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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiliin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da oldukga biiyiik nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Sehit Jandarma Komando Er Ramazan Okur Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca okur-
yazar bir toplum yetistirmek degil,girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Okul yonetimi ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

2024-2028 Stratejik Planinin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi’ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Omer KOBAL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligmin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmustir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani olmak iizere 4 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcis1 bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Omer KOBAL Okul Miidiirii Elif TOSUN Miidiir Yardimcist
Alper AYAZ Miidiir Yardimeisi [Fadime TATAROGLU Ogretmen
Serdar CILENK Ogretmen Ozge Isletir KALELIOGLU Ogretmen
Cigdem ERASLAN Ogretmen Filiz AYDOGDU Ogretmen
Sehri AYBEY Okul A.Bir.Bagk. [Feride AKCA Ogretmen
Hatice ALIMEDEOGLU Osretm
BOZTUNC gretmen
Nese DEMIRKOL Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amacg,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e @Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

08.03.1963 yilinda okulumuz Ismail ENGIN, bakkal Saadettin Dalgig, emekli Albay Mehmet Kavala,
MEM Ishak Bakiler, Vali Enver Kuray i katkilariyla yapilmustir 11k yapildiginda 6 derslikli tek katli
idi.Okulun ilk adi Sirameseler Ilkokulu, ilk miidiirii ismail ENGIN,Okula ikinci bina 1972 yilinda
yapilmustir. Bina 2 katli 5 derslikli Ogretmenler odasi, mutfak, Salon ve tuvaletleri vardi.Okulun 3. binasi
10.01.1986 yilinda Vali Zekai GUMUSDIS, MEM Hasan URGEN “in katkilariyla yapilmstir. 12 derslik
,11ab, 1 6gretmen, 1 miidiir odasi ve cok amagli salonu vardiOkulun ilk binasi 1996 yilinda 4 katli olarak
tekrar insa edildi. 24 derslik, 2 idare, 1 Ogretmenler odasi, Bilisim teknolojileri simifi, rehberlik ve
kiitiiphane olarak hizmet vermekteydi.Daha sonra ilkokul ve ortaokul ayrilarak ilkokul Ziya GOKALP
ilkokulu ,ortaokul Ziya GOKALP Ortaokulu iken ,2016 yilinda Sehit Jandarma Komando Er Ramazan
OKUR’un ismini alarak egitim 6gretime devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planda belirtilen Stratejik amaglardan ;

1-Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim basliginin performans gostergelerine biiyiik dlgiide
erisildigi

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin artirilmasi bashiginin performans gostergelerine
bakildiginda,istenen sonug¢lara ulasilamadig1 goriilmiis,sebeplere bakildiginda olumlu bir
egitim 0gretim ortaminin yakalamadigi,sik idare degisikligi gibi nedenler
goriilebilmektedir. Yeni Stratejik planda 6zellikle bu alanda calismalar yapilacaktir.

3-Kurumsal kapasitenin artirilmasi baghiginin performans gostergelerine biiyiik oranda
ulagildig1 goriilmektedir.

2024-2028 Stratejik Planinda bir onceki stratejik planin eksik olan kisimlar1 tamamlanmaya

calisilacaktir.Bunun yaninda yeni Stratejik amaglar ve performans gostergeleri
eklenecektir.

11



2.3 Mevzuat Analizi

Tablo: Yasal Yukumlulikler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60" inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 157 inci maddesine dayamilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik™ hazirlanmigtir. Kalkinma planlan
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazrrlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Mustesarhigi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongortlen sureglerinden gecerek yurtrluge girmektedir.

ayil u
ve Kontrol Kanununun 60’ inc1
maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlar1, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve olgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in bitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillilk amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak

zorundadrrlar. Kamu idareleri bitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yuritecekleri
faaliyetler ile performans esasl butcelemeye iliskin diger
hususlar1

belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
kanununun 9° uncu maddesi

12




24 Aralik 2005 tarthinde yayimlanan 5436 sayilt Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica |

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 say1h
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Y onergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tagra Tegkilat: Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan
hazirlanmigtir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Her Turk ¢ocuguna 1yi bir vatandas olmak i¢in gerekli

temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak;

onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetigtirmek.

* 1739 sayili kanunun23.
maddest,

*222 sayili kanunun 1. maddest,
*[lkogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden
yetigtirerek hayata ve st 0grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatirk ilke ve inkildplarini benimsetme;
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
bagskalarinin haklarina saygi1 duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

# [lkogretim Kurumlar
Y onetmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kigisel sagligmin
yani sira ailesinin ve toplumun saghgni korumak i¢in

gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanhiin kazand irmak,

* [Ikogretim Kurumlan
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi

13




FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart
dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.Stratejik plan ¢alismalari ¢cergevesinde siirece yonelik
olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimlerisaglanmustir.

« Ilge Milli Egitim Miidiirliigii niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢aligmalarma katilim
saglanmusgtir.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik

Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi
saglanmigtir.

14



Tablo: Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERT

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti

Kayit

Nakil igleri

Devam devamsizlik
Sinif gegme
Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk oyunlar

Koro

Satrang

Geleneksel Cocuk Oyunlar1
Siir Dinletisi

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti

Derece terfi
Hizmet i¢i eZitim
Ozliik haklar
lzin-Rapor

Maag

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol
Voleybol
Basketbol

15
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FAALIYET ALANE: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar:

Hizmet-2 Kurslar

e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Caligmalari

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin geligimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri
e  Yemek, piknik dizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinmif gegme isleri Kulip ¢aligmalan
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberl ik

Personel isleri

Sosyal, kultarel ve sportif

etkinlik ler

Ogrenci davranslarnin degerlendirilmesi

Burs hzmetleri

Ogrenci saghgi ve guvenligi

Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iligkileri

Mezunlar (Ogrenci)

16




SEHIT JANDARMA KOMANDO ER RAMAZAN OKUR ORTAOKULU
HiZMET STANDARTLARI

HIZMETIN
SIRA
TAMAMLANMA
HIZMET ADI ISTENEN BELGELER
NO
SURESI
(EN GECQ)
1. TC Kimlik Numarali Niifus Ciizdani
2. Asi1Kart1
1 Kayit-Kabul 4 Saat
3. Dort Adet Fotograf
Ortaokul
4. Basvuru Formlari
5. Ikametgah Belgesi
1. T.C. Kimlik Numarali Niifus Ciizdam
Kayit Kabul 2. Sehit ve muharip gazi ¢ocuklari ile 4 Saat]
2
0zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar icin
durumlarini gosteren belge
Kayit Kabul 1. T.C. Kimlik Numarali Niifus Clizdani
3 1 Giin
Denklik ile Kayit 2. Denklik Belgesi
1. Denklik belgesi (Il MEM" den
Kayit Kabul alinacak)
Yabanci Uyruklu 2. Ogrencinin Tiirkiye de 30 Dakika
4 Ogrenci Kayitlart Ogrenim gorebilecegine dair Emniyet

Genel Midiirliigii’nden alinacak en az bir
yillik oturum belgesi

17



1. TC Kimlik Numaral1 Niifus Ciizdam

Nakil ve Gegisler 2. Veli Dilekgesi
Saat
Ortaokul Okullar1 3. Sehit ve muharip gazi ¢ocuklari ile
ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar i¢in
durumlarmi gosteren belge
1. Ogrenciye ait TC Kimlik Numarali
Ogrenci Devamsizlik
6 Niifus Cilizdan1 ya da Okul Numarasi 1 Saat
Siiresi
2. Sozli ya da Yazili Bagvuru
1. Ogrenciye ait TC Kimlik Numarali
Ogrenci Ders Notu ve
7 Niifus Cilizdan1 ya da Okul Numarasi 1 Giin
Davramis  Notu
2. Sozli ya da Yazili Bagvuru
1. Sozli ya da Yazili Bagvuru
8 Ogrenci Belgesi Ortaokul 2. Ogrencinin TC Kimlik Numaras1 ya da 4 Saat]
Okul Numarasi
1. Dilekge
Ogrenci Durum Belgesi
9 2. Yurtdisina Gidecek Ogrencinin TC Saat]
Ortaokul
Kimlik Numarasi ya da Okul Numarast
1. Dilekce
Ogrenim Belgesi
10 2. lliskisi Kesilecek Ogrencinin TC Saat

Ortaokul

Kimlik Numarasi1 ya da Okul Numarasi

18



1. Ogrenci/Veli Sézlii bagvuru veya

Mezuniyet / Ayrilma vekaletname
11Belgeleri 2. Diplomanin iadeli taahhiitlii 30 Dakikal
Diploma Verilmesi gonderilmesinin istenmesi halinde
dilekge
Mezuniyet/Ayrilma 1. Dilekce
Belgeleri 2. T.C. Kimlik Numarali Niifus Ciizdan
12 1 Giin|
Ortaokul Diploma, Nakil 3. Savas, sel, deprem, yangin gibi
veya Ogrenim Belgesini  nedenlerle okul kayitlar1 yok olmus ise,
Kaybedenler ogrenim durumlarmi kanitlayan belge
1. Ogrenci ailesinin maddi durumu
gosterir beyanname(EK-1)
2. Kontenjandan basvuracak 6grenciler
icin; 6gretmen ¢cocugu, 2828 ile 5395
Merkezi Sistemle say1l1 kanunun kapsamina giren ¢cocuk ve
13 Yapilan Smavlar ailesinin oturdugu yerde ilkogretim 4 Saat]
okulu (tasimali egitim kapsaminda
olanlar dahil) bulunmayan ¢ocuk
olduklarina dair belgeler
3. Niifus Kayit Ornegi
4. Ogrenci Ailesinin Maddi Durumunu
Gosteren Beyanname
1. Banka Dekontu
Merkezi Sistemle
2. Sozlii ya da Yazili Bagvuru
Yapilan Sinavlar 4 Saat]
14
3. Basvuru ya da Tercih On Calisma
Formlar1
150grenci Izin Belgesi 1. Veli Tarafindan Yazilmis Dilekce 1 Saat
Ogrenci Yetistirme
16 Kurslarindan 1. Veli Dilekgesi 5 Dakika
Yararlandirma
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1. Veli dilekgesi
2. {lkdgretimde, yeni 6gretim yilmin
basladigi ilk bir ay icerisinde, 1-5” inci

Smif Yiikseltme smiflara devam eden 6grencilerden
17 Hafta
(Ilkokulu) beden ve zihince gelismis olup bilgi ve
beceri bakimindan smif diizeyinin
istiinde olanlar i¢in smif/sube rehber
O0gretmeninin ve varsa okul rehber
Ogretmeninin yazili onerileri
Veli Tarafindan Ogrenci
Davraniglarini
18 Degerlendirme 1. Veli itiraz dilekgesi 5 Giin
Kurulu Kararma
Itiraz Etme
Personel Yer 1. Elektronik basvuru
Degistirme Talepleri saat
2. Sozlii bagvuru
19
(Nakil)
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Personel Goreve Baglama
20
(Ilk Atama)

1. So6zli basvuru
2. Atama Kararnamesi
3. 1lgili Bankadan Almacak Hesap ve

IBAN Numarast
4. Tletisim Bilgileri ve 1 Adet Fotograf

Ayni Giin

21Personel Goreve Baglama
(Naklen Atama)

1. So6zli basvuru

2. Atama Kararnamesi

3. Ilisik Kesme Belgesi

4. Personel Nakil Bildirimi

5. Gorevden Ayrilma Yazisi

6. Ilgili Bankadan Alinacak Hesap ve
IBAN Numarasi

7. Iletisim Bilgileri ve 1 Adet Fotograf

Ayni Giin

Personel Hizmet Igi

22Egitim  Onay1

1. Elektronik basvuru

2. Sozlii basvuru

Saat|

Personel izin Belgesi

23

1. Form Dilekgesi

2. TC Kimlik Numarast

3. Izin Adresi

4. Tek Hekimden ya da Saglk

Kurulundan Alman Rapor
5. Sozlii Bagvuru

Saat|

24 Personel Maas Bordrosu

1. TC Kimlik Numarasi

2. Sozlii Bagvuru

Saat|

Personel Mali Isleri

25

1. S6zlii/Yazili Bagvuru
2. Maas Durumunu Etkileyen Unsurlar

Ile Iigili  Belgeler

1 Giin

Personel Gorev Yeri
26Belgesi ve Hizmet
Cetveli

1. TC Kimlik Numarasi
2. Sozlii Bagvuru

1 Saaf
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p—

. Elektronik bagvuru
27O gretmen Hizmet ici 2. Sozlii bagvuru 1 Saat
Egitim Onay1

3. Yeterlilik ile ilgili Belgeler
Bilgi edinme Yasasina
28 1. Dilekce 15 Giin|
gore Yapilan Miiracaatlar
1. Dilekce
Ders Dis1 Egitim
2. Ogrenci Listesi
29Faaliyetlerinin (Egzersiz) 7 Giin
3. Ders Dis1 Faaliyet Plam
Onay1
4. Yeterlilik Belgesi
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ILK MURACAAT YERI: Sehit o . .
Jandarma Komando Er Ramazan Okur IKINCI MURACAAT YERI: OsmangaZl Ilg:e
Ortaokulu Miidiirliigii Milli Egitim Miidiirliigii
ISim Omer KOBAL iSiM  Metin SEZER
UNVAN  Okul Miidiirii UNVAN  ilge Milli Egitim Miidiirligii
Sirameseler mah.6.Giiglii Doganbey, Hasim Iscan Cd. No:3, 16220
sk.No:1 Osmangazi/Bursa
ADRES ADRES
Osmangazi/Bursa
02244451902
TELEFON 02242362638 TELEFON
E-POSTA 720551 @meb.k12.tr E-POSTA

‘Bagvuru esnasinda yukarida belirtilen belgelerin diginda belge istenmesi,
eksiksiz belge ile bagvuru yapilmasina ragmen hizmetin belirtilen siirede
tamamlanmamasi veya yukaridaki tabloda bazi hizmetlerin bulunmadiginin tespiti
durumunda ilk miiracaat yerine ya da ikinci miiracaat yerine bagvuru
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 1-12. Kalkinma Plam
e 2-Cumhurbaskanlig1 Programu,
e 3-Orta Vadeli Program,
e  4-Cumhurbaskanligi Yillik Programi,
e 5-Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,
e 6-11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,
e 7-ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust
Politika ilgiliBoliim/Referans VerilenGorevler/ihtiyaglar
Belgesi
1 On ikinci Kalkinma Plani Fikri Mulkiyet ~ Haklari,  Egitim,  Cocuk,  Genglik,
Engelli
3 Orta Vadeli Program (2024- 2026) Afet Ydnetimi, Dijital Ddniisiim, Ne Egitimde Ne istihdamda
Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimi,
4 Cumbhurbaskanhgi 2024 Yillik Programi Turizm, Fikri Milkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiltir ve Sanat
5 Millf Egitim Bakanligi 2024-2028 il/ilce Millf Egitim Midiirliiklerimizin ve okul/kurumlarin
Stratejik Plan, stratejik planda ele alacaklar temel amag, hedef ve
performans gostergelerinin belirlenmesi
6 il Milli Egitim M{duarltgi 2024-2028 Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
Stratejik Plani/20. Milli Egitim Sura Yayglnlastlrllm_asu Ozel Egitim ve Rehberlik
Kararlari Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve
Egitimde Niteligin Artirllmasi, Egitim Sisteminin
Kalitesinin izlenmesi,
6 il Milli Egitim M{durltgi 2024-2028 Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal gliciinii gelistiren;
Stratejik Plani/ Tiirkiye Bilimsel ve bireysel farkhhklarin gézetilmesi vedegerlendirilmesi ile her
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) bireyin 6zellikleri dogrultusunda en (st diizeyde kendini
Vizyon:2023 Egitim ve insan Kaynaklari geli'g'tirel:{?ludiéi; zaman ve mfe.kér? I.<|5|tlar|ndan arinmis, Iit.en.di
Raporu 6zgiln 'u'ogrenme. 'teknc.>IOJ|Ier|n.|. "yaratml.s V(E degisim
esnekligiyle kendini yenileme gliciine sahip; 6grenme ve
insan odakh bir egitim sistemine sahip
olmak;
6 il Milll Egitim MUdarlGgh 2024-2028 | Egitim hizmetlerinde kalitenin ve erisilebilirligin artirilmasi
Stratejik Plani/ Bursa Eskisehir Bilecik | amaciyla yapilacak ¢alismalar
(BEBKA) Bélge Plani  (2014-2023)
BEBKA VizyonuGelisme Ekseni 2. Beseri
Gelisme ve Sosyal Icerme
6 il Millf Egitim MiidirlGgi 2024-2028 Bursa Biiyliksehir Belediyesi ile Bursa il Milli Egitim

Stratejik Plani/ Bliylksehir 2020/2024
yili StratejikPlani

Mudarliga arasinda egitim, kentlesme, ulasim, cevre, sifir
atik, iklim degisikligi, saglik, spor, sosyal, kultilr, genclik, kirsal
tarim, bahcecilik, ormancilik, tarim teknolojileri, gida ve hall,
aricilik ile afet yonetimi ve kurumsal yonetim alanlarinda
ortak proje gelistirmek ve uygulamak amaciyla

imzalanan protokol.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrencilsleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme
Snavhizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Geziler,Piknikler

Veli Egitimleri

Yardim kampanyalar1
Farkindalik faaliyetleri
Kisisel gelisim faaliyetleri

Masa Tenisi, Taekwondo,Futbol,Basketbol, Voleybol

Sergiler,Geziler,Sinema,siir okuma,tiyatro

Hizmet ici egitim faaliyetleri
Konferans

Ogrenci destekleme faaliyeti,
Tanitim

Ogrenci dzliik isleri




Proje calismalari

Odevler
Dersdisifaaliyetler Sinav hazirhik kurslari
Cevre-okul gezileri
Belirli giin ve haftalar
2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artrmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS (symgNS]::E?Jm

Milli EgitimBakanhgi X 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamhk X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
OkulAile Birligi X 5
Diger cahsanlar X 5
Uludag Universitesi X 4
Osmangazi Belediyesi X 4
Bursa Emniyet Miidiirliigii X 4
Sirameseler Alemdar

muhtarhg muhtarhgi X 4
Sivil toplum kuruluslari X 4
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonugclar:

Okulun ders dis1 etkinlik yeterliligi, okul binasinin temizligi, okulda farkli kiiltiirden genel
ogrencilerin memnuniyetle kargilanma tutumu, okul kuliiplerinin amacina uygun sekilde
ogrenci gelisimine katkisi, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmasi, okul DYK
yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan
sorular “giiclii yonler” olarak kabul edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulun temiz ve hijyenik olmasi, mesleki yeterliligi gelistirmek icin egitim imkan1 saglanmasi
ve kaynaklara erisim gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu c¢ikmaktadir. Diger
maddelerde sorulan sorular “gii¢lii yonler” olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclar:

Okulun temiz ve hijyenik olmasi, ¢ocuklarin gelisiminde veli ile igbirligi kurulmasi, okulun
cocuklarin 6grenmeye ve okumaya olan ilgisini giiclendirmesi, velilerin ihtiyaclarina yonelik
egitim faaliyeti diizenlenmesi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger sorulan
sorular1 iceren alanlar gii¢lii yonler olarak kabul edilmistir.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

) OKul Teskilat Semasi
KURULLAR OKUL MUDURU

1.Ogretmenler Kurulu Omer KOBAL
2.0grenci W
Degerlendirme Kurulu

1.Okul Aile Birligi
2.Is Saghg ve Givenligi

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCIS§I
ELIF TOSUN Alper AYAZ
1.Stratejik Plan Hazirlik Ekibi 1. Muayene ,Teslim Alma ve Sayim Komisyon§i
2 Rehberlik ve Psikolojik Danisma 2.0AB
3. Anma ve Kutlama Komisyonu 3.Etik Kurulu
4 Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Kurulu | 4. Eser Inceleme Komisyonu
5.Sosyal Etkinlikler Kurulu S.Kutuphane
6.Y oneltme Kurulu 6.0GYE
7.0grenci Davraniglarini Degerlendirme Kurfilu

BRANS OGRETMENLERI SINIF OGRETMENLERI

2. Sosyal Kultpler /

3. Stratejik Plan
4. Sivil Savunma

1.TEMIZLIK

1.RESMI YAZISMALAR
2.SIVIL SAVUNMA

2. SIVIL SAVUNMA
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

e Buna bagh olarak yapilan istihdam say1si,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligsma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
Tablo 5. Calisanlarin Dagilimi
CahsanmUnvam Sayisi
Okul/KurumMiidiirii 1
MiidiirYardimceisi 2
Ogretmenler 46
YonetimisleriveBiiroMemuru 1
YardimciHizmetlerPersoneli 6
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Tablo: Calisanlarin Gorev Dagilimi

OKUL MUDURU

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlary, ilgili

evzuat hikimleri dogrultusunda diger ¢ahsanlarla birlikte mudur
arafindan yonetilir. Mudur; okulun 6grenct, her tirli egitim ve 0 gretim,
vonetim, personel, tahakkuk, tagimir mal, yazigma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri
eorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim mudurluklerince verilen
eorevler ile gorev tamminda belirtilen diger gorevlerin yerine
petirilmesini saglar.

MUDUR YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Mudurtn okulda olmadig zamanlarda mudire
vekalet eder. Mudur yardimeisy, gorev tamminda belirtilen gorevler
ile mudiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 43 - (1) Okul oncesi ve ilkogretim kurumu ogretmenleri,
kendilerine verilen grup/simif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gére
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukamladir.

(2) Ilkokullarda sinif ogretmenleri, okuttuklar sinifi bir st simifia
da okuturlar. Ancak istekleri yonetimece uygun gorillmesi hélinde baska
bir sintfi da okutabilirler.

(3)  Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kultari ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan ogretmenlerince okutulmas: esastr. Ancak, ihtiyacin
alan Ogretmenlerince Kargilanamamas: durumunda bu dersler, yiksek
ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan simif 6gretmenleri veya sinif
ogretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da mimkin
olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam
edilir.

(4)  Ilkokullarda Yabanct Dil ile Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan dgretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar.

(5)  Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6)  Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska
bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler,  komisyon tyesi ve  gozci  olarak
gorevlendirildikleri smnav komisyonlarinda, okulda yapilan her turli

resmi toplantilar ve mahalli kurtulug giinleri ile milli bayramlarda
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bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az iki giin onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de

gorugt alinarak hazirlanir.

MEMUR

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlan
Yonetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun gorevleri;

(Okul midira tarafindan verilen yazigmalari yiratir.

(Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar.

Yazigmalarin asil ve orneklerinin dosyalanarak saklar.

(Okulda gorevli personelin 6zlikk dosyalarin tutar, bunlarla ilgili
degisikleri isler,

personele teblig eder.

(Gereken yazilarin personele teblig eder.

Kurum personeline ait ders, ek ders, ticretlerinin hazirlar,

bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri dizenler ve muhafaza eder.
Kurum personeline ait, sigorta iglemlerini takip eder,

bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.
18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan

Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak

lokulun ambar memurlugu ve taginir mal kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlerini yiritir.

YARDIMCI
HIiZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar:
YonetmeliZinin 33. Maddesi geregi Yardimc: Personelin

orevleri;
kul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimni yapar. Okula gelen
iden ¢esitli malzeme ve ara¢ gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

kul yonetimince yapilacak planlama ve ig bolumine gore her turlt

raz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasim saglar. Okul bahgesinin ve
hee ara¢ gerecinin temizlik ve bakim islery,

emizlik eylem planina gore caligmalarin dizenli olarak

tratilmesini saglar.
iriste ogrencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim
dilmesini saglar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Memur 1 Lise 3 1
) ) Lise/

2 | Hizmetli 1 4 Ortaokul 26/8/1/1/4 |4

3 | Giivenlik 1 4 1
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Tablo: Okul Personel Listesi

W ADI-SOYADI GOREVi ACIKLAMA
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

RehberlikHizmetleriilellgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim

IOUQ XII[IIA

HI[OUQ A2IA[IOULIZ()

A1oUQ AdIR[UAWIZQ

Toplantistvb.FaaliyetSayisi

ISIARSI[OA

730

IS1ABSUAUWRIZQ)

Alan

47

1s1AeS UAIZ)

DanismanlikHizmeti

754

MevcutKapasite

ISIABSISEPOAWSTION

1S1Aeg uewsSIuR(q
ytlojoyisg uenAngdeAnyy

ISIABg
uewStue ylooyisquede x AQ100)

1stAiequuo N uewSIUR(J JHo[oyIsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine
iliskin analizi yapilmistir.

Tablo10.TeknolojikArac-Gere¢cDurumu

Arac-Gerecgler

Mevcut Durum

Ihtiyac

Akilli Tahta Sayist

19

Masaiistii Bilgisayar sayisi 29
Tasinabilir bilgisayar 1
Projeksiyon 2

Yazici sayisi 7

Internet Baglant1 hiz1 Fiber (Fatih)
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Tablol11.FizikiMekdnDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
v Daha Biiyiik
OgretmenCalismaOdast + I ————
EkipmanOdast 1
Konferans
salonu i¢inde
Kiitiiphane + )
ayrilmasi
lazim.
RehberlikServisi + -
ResimOdasi 1
MiizikOdasi 1
Smiftan
CokAmacliSalon + doniismiis
yeterli degil.
SporSalonu 1
Fen Laboratuvari 1
Teknoloji Tasarim Atolyesi 1
Aile -Veli goriigme Odasi 1
Ziimre odast 1
Toplant1 salonu 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.
Okulun biitcesi okul miidiird,ilgili miidiir yardimcisi,6gretmenler ve okul aile birligi ile

harcanur.
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 184000  |250000  [285000 (330000 |370000 430000
Okul AileBirligi 80000 95000 115000 {135000 (165000 (200000
Ozelidare - - - - - -
KiraGelirleri 100000 125000 155000 [{195000 (245000 (310000
DonerSermaye - - - - - -
DisKaynak/Projeler - - - - - -

Diger - - - - - -
TOPLAM 364000  [470000  |555000 660000 {780000 |940000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 14000 18000 55000
Kii¢ikOnarmm 8000 30000 91000
BilgisayarHarcamalari 1000 4000 20000
BiiroMakinalariHarcamalar1 2000 10000 40000

32000 78000 364000
Telefon
SosyalFaaliyetler 1000 2000 47000
Kirtasiye 5000 13000 67000
GENEL TOPLAM 31000 71000 320000
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275 istatistiki Veriler
1- Ogrenci Durumu:

Yil Mevcu | Smif | Ortalama | Smif Smf Ozel Ozel Kaynastirm
t Sayis | Smuf mevcud | meveud | Egitim | Egiti | a Ogrenci
1 Mevcud |u en u enaz | Ofrenc | m Sayisi
u fazla olan i Smif
olan Sayis1 | Sayisi
2023 | 732 24 30,5 35 28 22 3 17
2024
2022 | 710 23 30,8 38 27 24 3 16
2023
2021 | 705 23 30,6 37 27 23 3 14
2022
2-Okulda Acilan Kurslar
Yil Kurs Acilan Kurslar
say1s1
2023- | 11 Tiirkce,Matematik,Fen B.,T.C.Inkilap Tarihi ve
2024 Atatiirkgiiliik, Ingilizce,Din K. A.B,Resim,Halk Oyunlar;,Masa
Tenisi,Futsal, Vakif Okulu(Haftasonu)
2022- |1 9 Tiirkce,Matematik,Fen B.,T.C.Inkilap Tarihi ve
2023 Atatﬁrkgl'ih'ik,1ngilizce,Din K.A.B,Resim,Masa Tenisi,Futsal
2021- | 8 Tiirk¢e,Matematik,Fen B.,T.C.Inkilap Tarihi ve
2022 Atatﬁrkgl'ih'ik,1ngilizce,Din K.A.B,Masa Tenisi,Futsal

3.0kulun Akademik Basarisi

2023-2024 yilinda 2 dgrenci Bursluluk smavini kazandi.
2022-2023 yilinda LGS’de 2 6grenci yiizde 10 igine girdi.
2021-2022 yilinda LGS’de 2 dgrenci yiizde 10 i¢ine girdi.

3.Okulun Akademik Basarisi

2023-2024 yilinda 2 6grenci Bursluluk sinavini kazandi.
2022-2023 yilinda LGS’de 2 dgrenci yiizde 10 igine girdi.
2021-2022 yilinda LGS’de 2 6grenci yiizde 10 igine girdi.

4.0Okulda yapilan Sosyal Faaliyetler

2023-2024 yilinda Tiim Resmi Kutlama ve Anma giinleri ger¢eklesmistir. Kuliip ve
ogretmenlerin hazirladig: etkinlikler velilerin katilimi ile yogun katilimli ger¢eklesmistir. Y1l
sonu senligimiz TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 ile birlikte gerceklesti.
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2022-2023 yilinda Gorsel Sanatlar 6gretmenlerimizin resim sergisi okulumuz bahgesinde ilge
miidiirleri katilimlariyla gergeklesti. Tiim Resmi Kutlama ve Anma giinleri gerceklesmistir.
Ulkemizde yasanan 6 Subat depremine okulumuzda yardim kolileri toplanip génderildi.
2021-2022 yilinda Tiim Resmi Kutlama ve Anma giinleri ger¢eklesmistir.

5. Okulda yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

2023-2024 Egitim Ogretim Y1linda Afet Egitim Merkezi, Golyazi, Botanik park gezileri
,Dilimizin Zenginlikleri Projesi sergisi,Geleneksel cocuk oyunlari, kurum Dis1 resim
Sergisi, Y1l Sonu senligi sergileri yapilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 8grencilerimiz dgretmen esliginde Bolge Trafik Subeye
gidilerek trafik egitimini yerinde aldilar.

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz bahgesi ciceklendirilerek dgrencilere dogay:
koruma ve yasatma egitimi asilanmistir. Ogrencilerimize iznik gezisi yapilmustur.

6.Okulda Yapilan Bilimsel Faaliyetler

2023-2024 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuarinda 17 proje ,11 Ogretmen danismanliginda
62 dgrencinin katilimu ile gergeklesti ERASMUS Personel Hareketliligine 11 Milli Egitim’in
Konsarsiyumuna ortak olarak katilma hakki kazandi. Teknofest yarigsmasina 2 6gretmen 6
ogrenci ile katildik.

2022-2023 Okulumuz Bilisim Teknolojileri 6gretmeni Cigdem SEZER ASLAN
ETWINNING Avrupa kalite etiketi ddiilii kazand1.

7.0kulda yapilan Sportif Faaliyetler
2023-2024 yi1linda 2 6grencimiz Teakwondo yarismasinda 2. ve 3.liikk derecelerini aldi. Futsal
takim1 ve masa tenisi takimi il diizeyindeki turnuvalara katildi. Okul i¢inde Futbol,masa

tenisi,voleybol turnuvalar1 yapildi.

2022-2023 sinuflar arasi turnuvalar gerceklestirilmistir. Il diizeyinde Masa Tenisi ve Futsal
turnuvalarina katilim olmustur.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

Kalkmma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumunbulundugugevrenin
genel gelir durumu,

e Iskapasitesi,
¢ Okul/kurumungeliriniarttirici unsurlar,

Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,

Tasarrufsaglama imkanlari,
Issizlikdurumu,
Mal-iiriinvehizmetsatinalma imkanlari,
Kullanilabilirbiitce

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

Kariyerbeklentileri,
Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirde
kaileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartisi,

Gée,

Niifusunyasgruplarma goredagilima,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara
kazanma

hirs, liikksyagamadiiskiinliik, kirsalalandakents
el yasam),

Beslenmealiskanliklari,
Degerler,meslekietikkurallarivb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

CevreselEtkenler

e Havavesukirlenmesi,
e Toprakyapisi,
o Bitki ortiisii,

¢ Dogalkaynaklarinkorunmasii¢inyapilangalismalar,

¢ Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,
¢ Dogalafetler(depremkusagmdabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

IcCevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

1.0kulun gelisime ac¢ik ve genc kadrosunun
olmasi

1.1dari kadroda sik degisim olmasi.

2. Okulda uyumlu ve iletisime agik bir ¢aligma
ortaminin bulunmasi

2.0gretmenlerin ders giris ¢ikisina bazen riayet
etmemeleri.

3.Sosyal ve sportif faaliyetlere yatkin bir 6grenci
kitlesinin bulunmasi.

3. Veli ile iletisim az olmasi ve velilerin egitim —
O0gretime bakis agilarindaki yetersizlik.

4. Tiim siniflarda etkilesimli tahta olmasi,
seminer salonumuzun bulunmasi

4. Okulun spor ve sanat faaliyetlerini ytiriitecegi
bir salonun olmamasi

5.0kul-aile birliginin istekli ve egitim —6gretim
etkinliklerinde aktif olmasi

5.0grencilerin akademik olarak istenilen diizeyde
basar1 gosterememeleri, ilgili derslere 6grenme
motivasyonu ve hazir bulunuslulugun olmamasi.

6.0kul binasinin sehir merkezinde bulunmasi,
ulagim imkanlarinin istenilen diizeyde olmasi

6. Okul calisanlarinda ortak bir disiplin anlayismnin
gelismemis olmasi.

7. Kantin kirasinin olmasi

7. Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olmasi

DisCevre

Firsatlar

Tehditler

1.PIKTES(Tiirk Egitim Sisteminde Cocuklar i¢in
Kapsayici Egitimin Desteklenmesi Projesi) ile
desteklenmesi

1.Velilerin birgogunun 6zel sektorde calismasi,
ekonomik durumunun yetersiz olmasi.

2.Gelismeye agik bolge ve okul oldugumuz igin;
Valilik ve Ilge Milli Egitim tarafindan okulun
desteklenmesi.

2.Velilerin 6grenci devamsizligina gerekli onemi
vermemeleri

3.Sivil Toplum Kuruluslarmin Projelerini
okulumuzda uygulamasi

3.Parcalanmus aile ¢cocuklarinin fazla olmasi,

4.Gog alan bir bolge olmasi, miilteci ailelerin
sayisinin fazla olmasi.

5.0kulumuzun yanidaki internet kafelerin varhigi

6.Yerel yonetimden yeterli destek alimamamasi.

7.Bulundugumuz ilgenin hava kirliligi agisindan
lk6tli durumda olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.Okulun temizlik ¢alismalarim1 daha kapsamli hale getirilmesi, s6z konusu temizlik kuliibiiniin
ogrencileri aktif edecek faaliyetler diizenleyip istenen diizeyde kazanim saglanmasi.

2.0kulun ders dis1 etkinlik faaliyeti saglayacak sinif rehberlik 6gretmenleri ve kuliip
ogretmenlerini aktif edip gerekli yonlendirmeleri yapmasi.

3.Veli —0gretmen iletisimini giiclendirecek planlamalar yapilmasi, velilere ihtiyac duyduklar:
egitimlerle ilgili anket uygulanmasi ve y1llik planlama yaparak aile egitimleri diizenlenmesi.

4. Okuma aligkanligi kazandiracak proje calismalari yapilmasi

5. Ogretmenlere ihtiyac duyduklar: alanlarda egitim faaliyeti diizenlenmesi.
6.Ogretmen,6grencive veli isbirligini giiclendirecek calismalarin yapilmasi,etkinliklere veli
katilimi saglanmasi gerekiyor.

7.0kulun vizyon ve misyonunun tiim paydaslarca anlasilmasi ve okulun imajim diisiiren zayif
yonlerin iyilestirilmesine yonelik calismalarin artirilmasi gerekiyor.

8.Okulun i¢ ve dis paydaslari arasinda iletisim olumlu hale getirilerek sorunlarin ¢oziilmesi
gerekiyor.

9-Egitim ogretimin kalitesinin artirilmasi icin egitim 6gretim faaliyetlerinin engelleyen
faktorler diizeltilerek ,egitim 0gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi gerekiyor.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Turk Milli Egitim Sisteminin temel ilke ve amaglar1 dogrultusunda,giiniimiiz ve gelecegin
ihtiya¢ duydugu giizel ahlakli,¢aligkan insan yetigtirmek.

3.2 Vizyon

Ulkemizin ihtiyac duydugu is giiciinii karsilayan, becerileri dlgen egitim sistemi ile milli, manevi ve
kiiltiirel degerlerine bagli, saglikli nesiller yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

1-Milli ve manevi degerlerine bagh

2-Insana deger veren,sayg1 ve sevgi kiiltiiriinii benimseyen
3-Ulkesini ve milletini seven

4-Dogaya ve cevreye saygili

5-Sosyal yasamda etkin, dayanisma kiiltiiriinii benimseyen
6-Bilim yolunda ilerleyen,yenilikci

7-Coziim odakli calisan

8- Sorumluluk almay1 bilen
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 5grenime gecisi
Amacl.1 s
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Perform ostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
EEURIIER D e L Etkisi Degeri Sikhg | Sikhg
PG1.1.1. Bir egitim ve dgretim
ytlinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orant (%) 30 20 25 27 29 32 35 1 yil 1 yil
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarmavdevavm eden é')grencilerin 30 50 55 60 65 70 75 6 ay 6 ay
katilim sagladig: derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%) 15 25 20 15 10 3 5 6 ay 6 ay
PG 1.1.4 Veli katiliminin
saglanmasi(Veli egitimleri)
25 0 1 2 3 a8 a8 1 yil 1 yil
KoordinatorBirim Okul Idaresi

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Rehberlik servisi,Ziimre bagkanlari,6gretmenler

Riskler

Veli takibi yetersizligi

Stratejiler

1. S1.Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. S2. Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

3. S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

4. S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

5. S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
6. S6.Veli ile aktif isbirligi yapilacaktir.
7. S7.Bakanligin egitim icerikleri tanitilarak tesvik edilecek.

MaliyetTahmini

80000 Tiirk Lirasi(iletisim ve motivasyon etkinlikleri,kitap alimi,seminer)

Tespitler

Ogrenciler basar1 konusunda motivasyonlari artirilmali.

Ihtiyaclar

Okul idaresi,0gretmen,dgrenci veli isbirligi artirilmali.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac2.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
L gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef2.1 -
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhgn
PG 1.2.1 Bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum 30 20 25 30 35 40 45 6 ay 6 ay
ici ve kurum dis1 faaliyete katilan
0grenci orant (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve dgretim
ytlinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalar1 30 15 18 20 23 25 30 6 ay 6 ay
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)
PG 1.2.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere 15 10 1 12 13 14 15 Lyl Lyl
katilan 6grenci orani (%)
PG2.1.40kulda bir egitim ve
O0gretim yilinda gf—:leneksel goc'uk 25 20 25 30 35 40 45 e e
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Koordinator birim Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik servisi,6gretmenler,sosyal kuliipler

Riskler

Velinin desteginin yetersiz olmasi,6gretmenlerin bu tiir faaliyetleri yapmaktaki isteksizlikleri

.S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kultur ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarlais birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katihmlar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 80000 Tiirk Lirast
X Bu tiir etkinlikler miifredat kaygisi 6ne siiriilerek 6teleniyor. Yapildigi zaman,6gretmen 6grenci ilskisi
UGG daha iyi oluyor.Az sayida 6gretmen faaliyetlere katilmakta istekli oluyor.
Ogretmenlerin bu tiir etkinliklere katilmalar1 icin tesvik edilmesi gerekiyor. Velilerin desteginin
ihtiyaclar alinmasi gerekiyor.Bu tiir faaliyet gergeklestiren 6gretmenler okul idaresi tarafindan

odiillendirilmesi,desteklenmesi gerekiyor.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amag2.2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grencile
yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
Hedef2.2 e o .
bltlincil ¢alismalar yuritilecektir.
.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
P ! . . 202 202 202 2027 202 " .
erformansGostergeleri Etkisi Degeri 024 025 026 0 028 Sikiig1 Sikhig1
PG2.2.1Takdir belgesi alan 6grenci 0 10 15 17 19 b1 b3 S S
orani
PG2.2.2Tesekkiir alan 6grenci orani 0 15 18 2 )3 b5 7 S S
PG2.2.3 Ogrenu basina okunan 30 A 5 6 S s 5 e B
kitap sayisi
PG 2.2.40kulun katihm s:?\gladlgl 10 b 3 4 5 6 ; e B
ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.2.5Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. 10 15 16 17 18 19 20 1yl 1yl
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.2.6 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikh egitimalan | 10 30 32 34 36 38 40 1yl 1yl
Ogrenci orani
KoordinatorBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Ogretmenler,Rehberlik servisi

Riskler

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmamasi,dgretmenlerin istekli olusu

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapila
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.

MaliyetTahmini

70000Trk Lirasi

Tespitler

5.Siniflarda yabanci dil agirlikli sinif yapilmasi basariyi artiracaktir.Kitap okuma basariy artiran en

onemli etkenlerdendir.

ihtiyaclar

Kiitiiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi.Ogrenci ve 6gretmen motivasyonunun artirilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
mac3.1 . . ;
kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
edelo. glivenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeler | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

i Etkisi Degeri alez] ales || 2ls | 20e | 208 Sikhigr | Sikhgi
PG3.1.1 Okulda yasanan kaza 30 3 > 1 0 0 0 Ll 5l
sayisi
PG 3.1.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
Erend ve ogretmen sayis| 10 300 350 450 550 600 750 1 yil 1 yil
PG 3.1.3 Akran zorbalig ve siber
corbalikia ilgili konularda egitim 50 70 100 |15 oo pso [ty iyl
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisi
PG 3.1.4 Sagliklibeslenme ve
obezite ile ilgili
konulardaverilen egitim alan 0 P Pl B Rl e 2 - -
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 3.1.5 Hijyen, gida
glvenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 10 200 250 300 350 400 450 1 yil 1 yil
egitim alan 6grenci, 68retmen
ve personel sayisi
PG 3.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grencive |10 500 550 600 700 750 750 1 yil 1 yil
O0gretmen sayisi

PG 3.1.7 Afet ve acil durum

bt e 10 2 3 4 4 4 4 1 yil Iyl

KoordinatorBirim Okul idaresi,

IsbirligiYapilacakBirim
ler

Rehberlik servisi,sivil savunma kuliibii

Riskler

ilgili 6gretmenlerin egitimleri yapmamasi,veli katilimnin az olmasi,6grenci sayisinin fazla
olmasi

Stratejiler

1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar:1 diizenlenecektir.

MaliyetTahmini

150000 Tiirk Liras1

Tespitler

Okulda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapilmaya devam edilmeli

Ihtiyaclar

Is saglig1 ve giivenligini saglamak igin gerekli bakim ve onarim masraflart
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac3.2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef3.2 Kurum personelinin mesleki geligsimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

PerformansGaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.2.1Hizmet i¢i egitim alan
yonetici ve 6gretmen sayist 20 3 10 15 20 25 30 1 yil 1 yil
PG3.2.2Egitim alan yardimci
personel sayisi 10 4 5 5 5 5 5 1 yil 1 yil
PG3.2.3Uzaktan hizmet i¢i egitime
katilan Ggretmen sayisi 10 45 45 45 45 45 45 1 yil 1 yil

PG3.2.4Ulusal ve uluslararasi

projelere katilim saglayan 0 16 18 20 ) ha 6 1yl 1yl
0gretmen sayisi

PG3.2.50gretmenlere yonelik

diizenlenen egitim sayis1 = : E . e F . 1yil 1y
PG 5.1.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayis1 10 1 2 3 4 S 6 1 yil 1 yil
PG 5.1.7 Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 10 n 5 6 7 3 0 1 yil 1 yil

lyOnetici sayisi

PG 5.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen 10 1 2 3 4 S 6 1 yil 1 yil
ve yonetici sayist

KoordinatorBirim Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBirimle flge Mili Egitim Miidiirliigii,Rehberlik servisi
r

Riskler Personel ve 6gretmenlerin istekli olmamasi,

S 10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalaryapilacaktir.

MaliyetTahmini 150000 Tiirk Lirast

Tespitler Hizmetigi egitimler 6gretmenlerin istek ve ilgilerine gore diizenlenmeli,okulun egitim
ogretim faaliyetlerini engellememeli,gesitli sekillerde katilim desteklenmeli.

Ihtiyaglar Egitim verebilecek egitmen ,egitim almacak uygun mekanlar.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amacl 80000 105000 130000 160000 190000 665000
Hedef1.1 80000 105000 130000 160000 190000 665000
Amac2 150000 170000 200000 230000 280000 1030000
Hedef2.1 80000 90000 105000 120000 145000 540000
Hedef2.2 70000 80000 95000 110000 135000 490000
Amac3 150000 170000 200000 230000 270000 1020000
Hedef3.1 80000 90000 105000 120000 140000 535000
Hedef3.2 70000 80000 95000 110000 130000 485000
Genel
Yonetim 90000 110000 130000 160000 200000 690000
Giderleri
TOPLAM 470000 555000 660000 780000 940000 3405000
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME

55



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve
bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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Z1E| g |E |28
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN g s ; s =22
KONU BASLIKLARI o - & | E 7 E
2 3|2 |5 |3
= | 2 2
é
K
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 232 | 484 | 253 | 1,1 2,1
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 6,3 | 189 | 36,8 | 25,3 | 12,6
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 18,1 | 44,7 | 26,6 | 7.4 3,2
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 29,8 | 45,7 | 16 64 | 2,1
05- Farkli kultﬁflerdqp %elﬂen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 255|383 | 17 | 17| 74
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 5741309 | 85 | 32 -
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 34 | 436 | 16 43 | 2,1
08- Okul rehbe.rl.lk servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda 237 | 516 | 151 | 43 | 54
faydalanabiliyorum.
09- Okul kl.slsel.hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 237 | 452 | 204 | 65 | 43
rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 27,71 3941 20,2 | 8,5 4,3
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 20,2 | 26,6 | 24,5 17 | 11,7
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 17,2 | 36,6 | 22,6 | 15,1 | 8,6
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 359 | 348 | 16,3 | 54 | 7,6
14- Ogretmenlerlm beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 415 | 415 | 106 | 21 | 43
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler 398 | 301 | 183 | 75 | 43
kullanir.
16 S‘1'ne‘1‘v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 35.1 | 372 | 11,7 | 106 | 53
diistiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 22,3 | 37,2 | 19,1 16 5,3
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 2231394 21,3 96 | 74
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 64 | 19,1 | 298 | 234 | 21,3
20- DYK’leriyeterli buluyorum. 157 | 28,1 | 46,1 | 34 | 6,7
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
=l 8| g |E £
. - = g S | 5 2 5
NO OGRETMENLER ICIN S S|z |z |2z
KONU BASLIKLARI o é‘ g g g g
| 52|35 |53
s 2 | M2
wn
o
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20 60 20 - -
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 20 | 66,7 | 6,7 - 6,7
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 6,7 | 20 40 20 | 133
04- O}ml, t?gr.e‘:ncﬂerm.ve personelin giivenligini saglamak igin uygun 267 | 533 | 133 | 67 i
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 13,3 | 60 20 | 6,7 -
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: 133 | 333 | 333 | 20 i
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 33,3 1533|133 - -
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 20 | 533 20 6.7 i
ortami olusturmustur.
09- E;quh bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim 133 | 667 | 67 | 133 i
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 40 60 - - -
11- ](Bkulur_n_uzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin 20 | 533 20 6.7 i
ir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 20 | 66,7 | 13,3 - -
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 13,3 | 66,7 | 13,3 | 6,7 -
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 46,7 | 46,7 | 6,7 - -
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 40 | 53,3 | 6,7 - -
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 26,7 | 533 | 13,3 | 6,7 -
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 40 | 46,7 | 6,7 6,7 -
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
s
> | g |§ |sE
o | 2| S|§ |25
VELILER ICIN s S 7z | = = 5
NO M b Sy =] o =
KONU BASLIKLARI © = & | E 7 E
s 2 2
é
K
01- |Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. 193 | 41 | 325 6 1,2
02- |Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 26,7 | 37,2 | 11,6 | 19,8 | 4,7
03- |Okultemizvehijyeniktir. 93 1302302 | 14 | 163
04- E)kul,6gr§ncﬂermvepersonehngﬁvenh ginisaglamaki¢inuygungiivenlik 184 | 575 | 113 | 92 | 46
Onlemleri alir.
05- |Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. 17,2 | 448 | 276 | 5,3 4,6
06- |Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 28,7 | 47,1 | 10,3 | 5,7 8
07- |Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor. 27,6 | 44,8 | 13,8 8 5,7
08- |Okulgcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 21,8 | 36,8 | 19,5 | 16,1 | 5,7
09- Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 17.6 | 416 | 282 | 59 | 7.1
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okgl,. cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgil 198 | 465 | 14 | 151 | 47
endiriyor.
11- Okul(;ocugumadlf}_fgusahahatslzlﬂ(yeogrenmegug:luklerulekarsllastlgl 209 | 477 | 128 | 14 | 47
nda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayt')ntemlerinden memnunum. 42,51 39,1 | 12,6 | 4,6 1,1
13- |Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerime cevapveriyor. 29,9 | 48,3 8 8 5,7
14- |Okulda,velilerinihtiyaglarmauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. 149 | 46 | 195 | 13,8 | 5,7
15- |Okul, ¢ocuklaringelisiminidesteklemekicin velilerle iyibiriligkikurar. 28,7 | 39,1 | 13,8 | 12,6 | 5,7
16 |Okul,aktifvelikatiliminitesvik eder. 172 | 47,1 | 20,7 | 9,2 | 5,7
17- |Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 151 | 40,7 | 174 | 19,8 7
18- [Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 155 38,1321 | 95 | 48
19- |Cocugumunevodevlerinitamamlamasimisaglarim. 42,5 | 46 6,9 43 1,1
20- |Cocugumuokumayatesvikederim. 552 (425 1,1 - 1,1
21- |Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 759 | 20,7 | 1,1 - 2,3
22- |Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 54 | 36,8 | 5,7 2,3 1,1
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Tarih:31/05/2024

SEHIT JANDARMA KOMANDO ER RAMAZAN OKUR ORTAOKULU

STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda MidurlGgu

binyesinde

olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énciiligiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile

hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gorilm

Adi Soyadi Unvani imza
A
Omer KOBAL Okul Miidiirii A o
Alper AYAZ Midir Yardimcisi L /% (/
Serdar CILENK Ogretmen ' <
Cigdem ERASLAN Ogretmen
Sehri AYBEY OAB Bagk.
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